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               OPTIMERINGS  
                TURNUS 

VIDENSDELING - EFFEKTIVITET - TILLID

Varighed: 
2,5-3 timer

Resultatet: 
• Oplev effekten af vidensdeling, eller mangel på samme, i praksis 

• Fremragende træning i fordelen ved korte og målrettede møder 

• Øger tillid og styrker forståelsen deltagerne imellem 

• Formidling og instruktioner optimeres 

Mærk i praksis, hvor meget og hvor hurtigt I kan optimere, når I bevidst bruger hinandens 
erfaringer og viden! 

I skal gennemføre en rotation med flere hold, med det mål at alle gør deres absolut bedste på 
alle poster i den sidste turnus. Hvert hold går til en af flere stationer, hvor der skal løses 
opgaver. Efter hver opgave reflekterer og evaluerer I kort og mødes med de andre hold i 5 
minutter for at dele erfaringer og viden om opgaverne med hinanden. I roterer til næste 
opgave og kan her bygge videre på de andre holds erfaringer, viden og løsninger. 

Opgaverne er svære, så de bliver næsten aldrig løst mere end 50% i første turnus, men er ofte 
tæt på at blive løst 100% i sidste turnus, fordi holdene deler viden og erfaringer - i korte 
effektive møder! 

Resultatet: Deltagerne oplever i praksis at tillid, åbenhed og villighed til at dele med andre gør, 
at enhver opgave løses langt hurtigere, effektivt og optimalt!

Booking: 
Ring til Lone  
41214121

Instruktørerne:  
Mikkel Schjøtz: Garvet kursusarrangør, 
adventureracer, ekstremsportsudøver, træner og 
instruktør. Tidligere officer i Jægerkorpset. 

Tony Evald Clausen: MenneskeKenderen. Erfaren 
underviser og kursusarrangør, ekspert i adfærd, 
emotionel intelligens, nonverbal kommunikation 
og beslutningsprocesser. 

Antal: 
2-12 teams
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